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Misja Szkoty.

Szkota Podstawowa nr 124 jest placowka ksztaltujaca  ucznidw
na odpowiedzialnych i madrych miodych ludzi, ktérzy aktywnie uczestniczg
w zyciu spolecznym. Sa kreatywni, przedsiebiorczy, wrazliwi na potrzeby
drugiego czlowieka. Potrafia radzi¢ sobie zproblemami. Umieja sie
komunikowa¢, stucha¢ innych, pracowaé¢ w zespole. Wiedza, ze najwazniejsza
wartoscig jest drugi czlowiek.

Wizja Szkoty.

Celem Szkoly jest umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju zgodnego z
ich indywidualnymi predyspozycjami i potrzebami. Placowka zapewnia wysoki
poziom ksztalcenia, umozliwiajacy swobodne odnalezienie sie¢ we wspoétczesnym
Swiecie poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych, nauczenie mlodego
czlowieka korzystania z r6znych zrédet informacji, postugiwania sie technologia
informatyczng, $wiadomy odbiér sztuki, wykorzystywanie réznorodnych
umiejetnosci w codziennym zyciu. Szkota w szczegélnosci dba o ksztaltowanie
osobowosci uczniéw poprzez wprowadzenie w $wiat uniwersalnych wartosci,
takich jak dobro, piekno, prawda, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, i postaw, takich
jak wzajemny szacunek, akceptacja, pomoc i wspoéldziatanie. Ma za zadanie
wychowanie ucznia znajacego swoja tozsamos¢ narodowsy, ale takze otwartego na
Swiat.
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ROZDZIAEL. 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Nr 124 im. Stanistawa Jachowicza jest oSmioletnia szkota
publiczng dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba szkoly znajduje sie w Warszawie, przy ul. Bartoszyckiej 45/47.
§2

Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Stolecznego
w Warszawie.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
Dzielnicy Warszawa Wawer.
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw
wlasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
aw tym:
1) pieczeci firmowej (nagtéwkowej) o tresci:
~SZKOLA PODSTAWOWA Nr 124
im. Stanistawa Jachowicza
04-923 Warszawa, ul. Bartoszycka 45/47
tel. 2227710 21 lub 22 277 10 25
Regon: 000 801579 NIP 952-18-27-155"
2) pieczeci okraglej (duzej i malej) o tresci w otoku: ,SZKOLA
PODSTAWOWA  NR 124 IM.STANISEAWA  JACHOWICZA
W WARSZAWIE” i godtem Paristwa w srodku.

Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoé¢ w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwodch etapach
edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III;

2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

skreslony

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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5. Dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwala Rady m.st.
Warszawy nr I11/52/2018 z dnia 13 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 13003,
z pozn. zm.) szkota pelni funkcje szkoly obwodowe;.

6. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoléwka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

7. Na terenie szkoly dziala monitoring wizyjny zgodnie z odrebnym
regulaminem.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Caloksztalt dzialania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw

w $wiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajacych
im zrozumie¢ otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé
posiadane wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw;

3) szkola ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie uczniéw we wspoélczesnym Swiecie;

4) szkotla realizuje cele i zadania okreélone w podstawie programowej szkoly
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb
calodciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

3. Szkola, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do pofaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw
uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spolecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnosci:
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1) pelna realizacja programéw nauczania, z dostosowaniem tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajacego wspolczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢
z edukacji zdrowotnej;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéow przybywajacych
Z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia dla wuczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnier;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegodlnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zycioweyj;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

11l.a. pomieszczern do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym
pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej;

11.b. biblioteki;

11.c. urzadzen sportowych i placu zabaw;

11.d. pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zajec szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkéw;

15) prowadzenie dzialalnoé¢ innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

1. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow,
uwzgledniane jest doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6
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. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli

i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u  uczniéw  zintegrowanej  dojrzalej = osobowosci
z wzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy
Swiat w okresie, w ktérym rozwija sie ich samodzielnos¢ uczniow.

Celami dziatari wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego Swiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadarh wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony
zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan =~ wychowawczych domu, szkoly
i srodowiska rowiesniczego.

. skreslony

. Nauczyciele opracowuja na kazdy rok szkolny aktualizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca treéci i dzialania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow. Tredci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ zwychowaweca, zajec pozalekcyjnychiw czasie zorganizowanych przez

szkote wycieczek przedmiotowych.

. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz

jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli.

§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku
lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw  Srodowiskowych  wplywajacych
na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania
diagnozujace
1 wspierajgce.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczeri poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie
szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoltpracy
z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucami i organizacjami
pozarzadowymi.

6. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkola organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno -
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8

1. Szkola organizuje ksztalcenie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie =~ wymagann  edukacyjnych do  zdiagnozowanych
indywidualnych mozliwosci ucznia.
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3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) skreslony

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegotowe  warunki organizowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym, okreélaja odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2a. Uczniowie, o ktérych mowa w pkt 1, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajecé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w  stopniu umozliwiajgcym udziat w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych wuczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé roéznice
programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce
albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2b. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, s organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz
spotecznoéci postugujacej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zajec
umozliwiajagcych  podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§10

. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym
czasie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec
religii oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrebne przepisy.
§11

Skreslony
§12

. Dla uczniéw klas IV - VIII szkola organizuje edukacje zdrowotna

. Udzial w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zaje¢ do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

. Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec
edukacji zdrowotnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy
§13

. Szkola wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolniers poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowarn w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie¢ do konkurséw
i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku
nauki na podstawie odrebnych przepisow.

. Szkota diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie zaje¢ dodatkowych.

. W szkole prowadzone sa dzialania o charakterze innowacyjnym.
§14

. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,

w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zajeé¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) 10 - minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 15- minutowaq przerwe obiadowa i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotéwce
szkolnej;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej.

. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoly do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

. O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowiazani sa dba¢ wszyscy

pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych

stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadar odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

. Zasady zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw okreslaja:

1) regulamin dyzuréw;

2) regulamin $wietlicy;

3) regulamin wycieczek;

4) procedurami bezpieczenstwa.

. Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie

Swietlicy szkolnej, na warunkach okres$lonych w rozdziale 4 oraz w formie

zajec¢ opiekuriczo-wychowawczych.
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7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§15

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji
Swiadczenn gwarantowanych pielegniarki/pielegniarza szkolnej/szkolnego,
okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka/ pielegniarz, a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje sie rodzicow.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY
§16
. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje

ja

na zewnatrz;

. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreSlone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za gospodarke
finansowa w tym organizowanie zamoéwien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowieni i zaswiadczeni oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Stotecznego w Warszawie;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczace obowigzkéw i uprawniern wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty

przekazane na piSmie, drogg elektroniczng, e-doreczenia lub ztozone ustnie do

protokotu.

§18

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wicedyrektor.
. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora.

§19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 124, ktéry okresla:

1) organizacje zebrar;

2) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogol
rodzicow w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegélnych oddzialéw sa rady oddzialowe
rodzicow.
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o

Wewnetrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okredla Regulamin Rady Rodzicéow Szkoty
Podstawowej nr 124.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami
we wszystkich dzialaniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

Szkota  zapewnia  radzie  rodzicow  wyposazenie = niezbedne
do dokumentowania jej dzialania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dzialania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§21

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot

uczniow.

Reprezentantami ogétu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzeénia;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego skladajaca sie¢ z przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego i przewodniczacych sekcji: rozrywkowej,
dekoratorskiej, sportowej i naukowej.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoly Podstawowej nr 124 uchwalony

przez ogot uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole

oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze

inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwiazywaniu ich problemoéw.

Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziala pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru

opiekuna samorzadu oraz jego zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

§ 22

Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dzialalnos$¢ organéw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

Organy tworza warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
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§ 23

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowiazkiem tych
organéw jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych
udzial biora wylacznie cztonkowie tych organéw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest
jedna ze stron konfliktu.

3a) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

3b) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowiazany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw -
strony
sporu;

3d) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu
przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 péirocza.

3. Pierwsze poélrocze trwa do konca trzeciego tygodnia stycznia i kornczy sie
w piatek.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
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wolnych

od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

5a. Inne formy pracy Szkoty:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

02.

1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ realizowane zdalnie,
po wprowadzeniu takiej formy decyzja Rzadu;

2) Organizacja nauczania zdalnego winna umozliwiaé¢ realizacje programu
nauczania ze wszystkich przedmiotéw;

3) Tygodniowy rozklad zaje¢, forma tych zaje¢, czas jednostki lekcyjnej itp.
dostosowane sa do panujacych warunkéw.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach

oddzialowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga

odbywac¢ sie w formie kilkudniowych wycieczek. Do organizacji wycieczek

szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogélnodostepne realizujace podstawe

programowaq zgodnie zodrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych

planéw godzin oraz moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla oséb

niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych parstw.

Oddzialy przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw

nauczania. Programy sa dostosowane do indywidualnych potrzeb

rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

Uczniowie przybywajacy z =zagranicy sa przyjmowani do oddzialu

ogolnodostepnego lub przygotowawczego (jesli funkcjonuje w szkole)

na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli

polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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§ 25

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz

decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych
i terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, psychologa szkolnego;

8) organizacje wydawania obiadéw;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracij.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajeé

edukacyjnych dla poszczegolnych oddzialow, grup oddziatowych, zespotow

1 uczniow.

. W klasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zajec¢ zintegrowanych w jednej

sali lekcyjnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace

w réznorodnych grupach, przy stolach, a takze na odpowiednio

przygotowanych kacikach zabaw.

. W Kklasach I - III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem

nauczyciela prowadzacego zajecia oraz z przerw pod opieka nauczyciela

dyzurujacego.

. W Kklasach IV-VIII zajecia realizowane sa w salach lekcyjnych i pracowniach

dostosowanych do wymogéw prowadzenia zaje¢ dla danego przedmiotu.

. W Kklasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 26

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogotl dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do swiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.
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la. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego dla uczniéw klas VII i VIIL;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

2.a.wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

2b. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b
z niepetlnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

2.c.alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

2.d. upowszechnianie wéréd ucznidw informacji o prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw.

4. W szkole dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizuja w klasach I-
III wychowawcy, w IV-VIII wychowawcy, nauczyciele przedmiotéow,
pedagog,

a w klasach VII-VIII dodatkowo nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 27

1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z idea wolontariatu, jaka jest dobrowolna
i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest
rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezeriskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez
koordynowanie udzialu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych
1 instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja oraz
dzialania uczniéw w zakresie wolontariatu odbywa sie za zgoda rodzicoéw.

5. Sposéb dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniow w formie
wolontariatu  oraz  kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie
potwierdzajacego te aktywnosé¢ okresla Regulamin Wolontariatu w Szkole
Podstawowej nr 124.
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§ 28

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia pelniaca role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma)
i dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy
komputerowe).

5. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcow.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
l.a.rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
1.b. poglebiania i wyrabiania u ucznibw nawyku czytania
i samoksztalcenia;
1.c.rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
1.d. organizowania pomocy w odrabianiu zadari domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
2.a.udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych;
2.b. udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;
2.c.przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
3.a.wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe;
3.b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspélne podreczniki;
3.c.popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi

bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie
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10.

11.

organizowania lekcji bibliotecznych iréznorodnych dziatann rozwijajacych
wrazliwoé¢ kulturowa i spoleczna.

Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 29

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi

w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznego spedzania czasu przed lekcjami
i po lekcjach;

2) organizowanie pomocy uczniom przy wykonywaniu prac domowych
w klasach I-III usprawniajacych motoryke maty;

3) organizowanie wudzialu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow;

5) tworzenie @ warunkéw do  prawidlowego  przebiegu  procesu
wychowawczego uczniow.

Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i

zimowych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniow, ktérzy

pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu

na:

1) czas pracy rodzicoéw;

2) inne okolicznodci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow

odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla wzoér wniosku o przyjecie dziecka

do $wietlicy, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad
dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniéw
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniu $wietlicy oraz w miare
mozliwosci w innych miejscach, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan
domowych pod opieka wychowawcy Swietlicy.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek
i relaks, w tym na Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu
zrodzicami ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty.

Dzieci sa odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione
pisemnie na wniosku skladanym przez rodzicéw przy zapisywaniu dziecka
do $wietlicy.

Zasady organizacji $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.
Szczegotowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany
zaje¢ Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje zespdt nauczycieli
pracujacych w $wietlicy w terminie do 20 wrzesnia, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 30

W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zwana dalej ,stolowka”, w ktorej
uczniowie maja mozliwoéc¢ zjedzenia cieplego positku.

Stoléowka organizuje dozywianie w formie $niadan i obiadéw
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

Positki wydawane w stoléwce spelniaja wymagania, jakie musza spelniaé
artykuly spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci
i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na
wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Ze stolowki moga korzystac¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.
Stoléwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11.00 do
13.40. W wyjatkowych wypadkach, takich jak wycieczka klasy czy uroczystosé
szkolna, stoléwka moze by¢ czynna w innych godzinach.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w calosci lub czesciowo kosztéow positkow dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.
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§ 31

1. Na terenie szkoly moga funkcjonowac automaty z zywnoscia.
2. Asortyment sprzedawanych w automacie produktow zywnosciowych jest
kontrolowany przez Komisje Zywieniowo -Sanitarna.

ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne lub opiekuricze;
2) pedagog szkolny;

2a) pedagog specjalny

3) psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) logopeda;

6) terapeuta pedagogiczny;

7) nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) skreslony;
4) pomoc nauczyciela.
5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
6. W szkole utworzono stanowisko kierownika $wietlicy.

§33

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania
szkoly, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢
jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.
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2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz w czasie pelnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnier oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami
oceniania;

5) kontrolowanie obecnoéci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnoéci wyjaéniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie
w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
stalego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez  aktywne  uczestniczenie =~ w doskonaleniu = zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 34

1. Do zakresu dziatani pedagoga nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badann i dzialain diagnostycznych wuczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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la.

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr:
8.a.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierr uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
8.b.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zakresu dzialar pedagoga specjalnego nalezy w szczegd6lnoéci:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw  edukacyjnych

i wychowawczych uczniow;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania

uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna. w szkole poprzez

wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier;

b) ustalenie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
e) wskazanie zaleceri z zakresu zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty.

4) Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow

i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
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2. Do zakresu dziatani psychologa nalezy w szczegdlnosci:

D)

prowadzenie badann i dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzei rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialafti mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi uczniéw;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

Psycholog prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
Szkota pracuje zgodnie z obowigzujacymi w placéwce Standardami
Ochrony Matoletnich.

§35

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej

pracowni wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuricza

szkoly.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

1.a.organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

1.b.  wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
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2)

1.c.wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieri poprzez nauke
poszukiwania Zrédel informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

1.d. wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

1.e.przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

1.f. organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

2.a.gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidéw, analizq obowiazujacych w szkole programoéw,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

2b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2.c.wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

2.d. wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

2.e.selekcjonowanie zbioréw

2.f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie
Dyrektorowi awarii i uszkodzer mogacych zagrazac bezpieczeristwu
uczniow

i pracownikoéw;

stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych;

§ 36

Do zakresu dzialania logopedy nalezy w szczegdélnosci:

D)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
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3) podejmowanie dzialarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzerr komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi dziecka, wspomagajac efektywnosc¢ uczenia sie.

6) Logopeda prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii
logopedycznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie
z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

§ 37

1. Do zakresu dziatania terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie oraz monitorowanie efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi dziecka, wspomagajac efektywnosc¢ uczenia sie.

7) Terapeuta pedagogiczny prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia
z zakresu terapii pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaje¢.

§ 38

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;
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2) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatanni dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych
przez szkote;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly w tym
w szczegolnodci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenistwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnoéci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku
szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawrca otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich
rodzicami r6zne formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

5. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly powierza wskazanym
nauczycielom funkcje zastepcy wychowawcy klasy. Rola i zakres uprawnieni
zastepcy wychowawcy polega na przyjmowaniu od rodzicow zwolnier
lekarskich, usprawiedliwianiu nieobecnosci uczniéw i postepowaniu
zgodnym z procedura zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych. Zastepca
wychowawcy pelni swa funkcje w czasie nieobecnosci w pracy wychowawcy
klasy.

§ 39

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w spos6b zapewniajacy
bezpieczeristwo uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzenn na
terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
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4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczeristwa uczniow.

§ 40

1. Szczegoélowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegblnych nauczycieli i pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

2. W szkole wdrozona jest Procedura Ochrony Sygnalistow.

ROZDZIAL 6.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§41

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnoSciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegblnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§42

1. Podstawa ustalania w szkole §r6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania
edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i
rodzicow.

02.02.2026 r. 29



2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegélnych &rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Uczniowie i rodzice corocznie, w terminie do 20 wrzesnia, informowani sg
o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw oraz kryteriach
oceniania zachowania przez nauczycieli przedmiotéw i wychowawcow.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§43

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela,
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zaré6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Nauczyciele przechowuja prace uczniéw do korica sierpnia. Rodzice moga
obejrze¢ je w czasie-wywiadowek, zebran. Uczniowie i rodzice maja prawo
zrobi¢ telefonem zdjecie pracy klasowej lub sprawdzianu.

§ 44

1. W klasach I-III:

1) ocena biezaca jest oceng opisowa, za$ ocena z religii oraz etyki jest zgodna
ze skala oceniania przyjeta dla klas IV - VIII;

2) w Kklasie III wprowadza sie, jako dopelniajace, ocenianie zgodne ze skala
oceniania przyjeta dla klas IV - VIII;

3) klasyfikowanie &rédroczne i roczne polega na ustalaniu jednej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej oraz oceny z religii
oraz etyki zgodnej ze skala oceniania przyjeta dla klas IV - VIII;

4) w klasach I - III ocena zachowania §rédroczna i roczna jest ocena opisowg;

5) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
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la.

I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zZwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolniery;
6) w klasach I - III uczefi otrzymuje promocje, gdy jego osiagniecia
edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - I1I
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow uczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po  uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 45

. W klasach IV-VIII wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane s w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo- skutkowych
jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zajec szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw zapowiedzianych z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknietymi,
odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcja powtérzeniowa;

4) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosdci z zakresu do trzech
ostatnich lekcji majacych charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadari do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

6) prac pisemnych, prac praktycznych oraz projektow edukacyjnych,
wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

Uczert ma obowigzek uczenia sie¢ w domu, tj. czytania lektur, przyswojenia

okreslonych tresci, stowek z jezykéw obcych, czy powtarzania materiatu

omoéwionego podczas lekciji itp.
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2. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela
w terminie do 14 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia
i przechowywane w szkole do korica biezacego roku szkolnego.

3. Uczerr ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit ocene.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreélonej formie sprawdzania osiggniec
z powodu nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Uczerr ma obowigzek poprawié¢ ocene niedostateczna ze sprawdzianu i pracy
klasowe;j.

6. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, gdy otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne.

7. Uczen koniczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w  wyniku klasyfikacji  koncowej otrzymal ze  wszystkich
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych pozytywne  koricowe  oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 46

1. Ocenianie nauki w klasach IV - VIII:
1) ocenianie biezace ustala sie wedlug nastepujacej skali:

ocena skrécony zapis | zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry+ bdb+ 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry- bdb- 5-
dobry+ db+ 4+
dobry db 4
dobry- db- 4-
dostateczny+ dst+ 3+
dostateczny dst 3
dostateczny- dst- 3-
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dopuszczajacy+ dop+ 2+
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy- dop- 2-
niedostateczny ndst 1

1a) oceny odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym jako oceny biezace;

1b) skreslony;

1b) nauczyciel ustala ocene w klasyfikacji Srédrocznej, oceniajac poziom
spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych w I pétroczu, analizujac
uzyskane oceny biezace uzyskane z prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek, odpowiedzi i form sprawdzajacych umiejetnosci ucznia oraz
weryfikujac, czy uczenn uczynil postepy w zakresie nauczanego
przedmiotu;

1c) nauczyciel ustala ocene w klasyfikacji rocznej, oceniajac poziom spelnienia
przez ucznia wymagan edukacyjnych w ciaggu catego roku szkolnego,
analizujgc uzyskane oceny biezace wuzyskane z prac klasowych,
sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi i form sprawdzajgcych
umiejetnosci ucznia oraz weryfikujac, czy uczen uczynit postepy w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne ustala sie wedlug skali catosciowe;.
Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znaku ( + ), ktory
zwieksza wartos¢ oceny oraz znaku ( - ), ktéry zmniejsza warto$¢ oceny;

3) skreslony;

4) klasyfikacje érédroczng przeprowadza sie jeden raz w roku do korica
I pétrocza;

5) klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

6) ocenianie roczne ustala sie wedlug nastepujacej skali:

ocena skrécony zapis zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3

02.02.2026 r. 33



dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

7) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6, zaé negatywna
jest ocena 1.

8) W Kklasach IV-VIII obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac
pisemnych.
O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona
na procenty.

Ocena Praca klasowa, sprawdzian
i inne formy pisemne
niedostateczny 0% -30%
dopuszczajacy 31% -49%
dostateczny 50% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% -97%
celujacy 98% -100%

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

3. Najpézniej dwa tygodnie przed s$roédrocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o planowanych dla niego
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

4. Najp6zniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowaweca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia
ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
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5. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moga
wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej
o jeden stopieni niz przewidywana, z zachowaniem obowiazujacych w szkole
kryteriow oceniania.
2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa
w ust.1, moze by¢ zlozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji 0 przewidywanej ocenie.

3. Wnioski bez wuzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.
4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu Ilub
wychowaweca klasy bada zasadno$¢ wniosku i sporzadza notatke.

5. Uczerr moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
wyzsza o jeden stopierr od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

1) pisal wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci pisal je w terminie dodatkowym; a na
zajeciach wymienionych w ust. 8 wykonal wszystkie wymagane przez
nauczyciela zadania;
2) oceny niedostateczne z prac klasowych staral sie poprawi¢ w
obowigzujacym terminie, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
danych zajed edukacyjnych;
3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;
4) w Kklasyfikacji érédrocznej mial ocene wyzsza niz proponowana ocena
roczna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow
na zajeciach lekcyjnych, miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna

proponowana przez nauczyciela.

6. Jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie.

7. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie p6Zniej niz do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor
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powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci
i wiadomosci ucznia, w sklad ktérej wchodza: wychowawca oddziatu jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

8. Sprawdzenie umiejetnoéci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie
pisemnej, przy czym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé
komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez forme
zadan praktycznych i obejmuje okreélony zakres wiadomosci i umiejetnosci,
zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.

1) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego
przedmiotu z péirocza, z ktérego uczen otrzymat nizsza ocene klasyfikacyjna
w danym roku szkolnym.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu  zgodnie z  przedmiotowymi  zasadami  oceniania.
9. Dyrektor informuje na piSmie rodzicow/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne
sprawdzenie umiejetnoéci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢
edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

10. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza sie protokoét
zawierajacy w szczegélnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene klasyfikacyjna. Do protokotu
dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszona o jeden stopieti ocene z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co
najmniej w 90%.

12. Jezeli uczerr nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci

W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo
do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

02.02.2026 r. 36



13. Wobec ucznidw, ktérzy posiadaja opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego stosuje sie
indywidualne kryteria oceny, zgodne z zaleceniami wynikajacymi z tych
orzeczen i opinii.

§47

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktére w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) spos6b wywiazywania si¢ z obowiazkOow ucznia, w tym:
1.a.wladciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
1.b. przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,
w okreslonym terminie i formie;
1.c.skreslony;
1.d. przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
1.e.wladciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywiazywanie sie z zadann zespolowych realizowanych

w szkole;
3) dbatosc¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b;
4) troska o mienie szkolne i wlasne;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom zaréwno w kontaktach

bezposrednich, jak i na forach spolecznosciowych.
Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym.
Wychowaweca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach
oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelna ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespolu klasowego
i kazdego ucznia ze specjalnymi potrzebami.
Roczne i poélroczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg
nastepujacej skali:
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9.

9a.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna ng

Przy wustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Ocena wyjsciowq jest ocena dobra.
Obnizonymi ocenami z zachowania sa oceny: nieodpowiednia i naganna.
Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe
ucznia w ciggu calego roku szkolnego.
skreslony
W kazdym pétroczu roku szkolnego przeprowadzana jest samoocena ucznia
i ocena kolezenska.
Uczen, ktory otrzymal upomnienie Dyrektora szkoly, nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz dobra.
Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny
WYyZzszej niz poprawna.
skreslony
skreslony
skreslony
10 spéZnienn w pétroczu powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden
stopien.
Dwa razy w roku nauczyciele wystawiaja érédroczng ocene z zachowania
w dzienniku elektronicznym
skreslony
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24. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest przez

wychowawce wedtug nastepujacych kryteriéw:

1)

ocene wzorowa z zachowania uzyskuje uczen, ktoéry:

l.a.sumiennie i punktualnie przychodzi na zajecia oraz usprawiedliwia
na biezaco swoje nieobecnosci,

1.b.osiagga wyniki nauczania maksymalnie do swoich mozliwosci,
wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

l.c.godnie reprezentuje szkole w konkursach przedmiotowych,
sportowych i innych imprezach,

1.d. podejmuje z wlasnej inicjatywy prace na rzecz szkoly i klasy oraz
rzetelnie sie z nich wywiazuje, z wlasnej inicjatywy bierze udziat w
pracach samorzadu szkolnego iklasowego oraz w akcjach
organizowanych przez szkole - prace na rzecz szkoty i klasy powinny
by¢ wykonane w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

l.e.charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, szanuje
mienie spoleczne i osobiste oraz zywo reaguje na wypadki niszczenia
go, jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotla nie budzi
zadnych zastrzezen,

1.f. prowadzi higieniczny tryb zycia,

l.g. utrzymuje kontakty z kolegami i kolezankami, przejawia
zainteresowanie zyciem klasy i szkoly, z wlasnej inicjatywy angazuje sie
w pomoc kolezeriska;

ocene bardzo dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

2.a.sumiennie i punktualnie przychodzi na zajecia oraz usprawiedliwia
na biezaco swoje nieobecnoéci,

2b. osiaga wyniki nauczania maksymalnie do swoich mozliwosci,
wykazuje wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych, podejmuje
prace na rzecz szkoly, klasy lub bierze udzial w pracach samorzadu
uczniowskiego i klasowego,

2.c.charakteryzuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej, szanuje
mienie spoleczne i osobiste, jego zachowanie na lekcjach, podczas
przerw
i poza szkolg nie budzi zadnych watpliwosci,

2.d. prowadzi higieniczny tryb zycia,

2.e.utrzymuje zyczliwe kontakty z kolegami i kolezankami, moze mie¢
jedna negatywna uwage w dzienniku lekcyjnym i zastosowane $rodki
zaradcze przyniosty pozytywne rezultaty;

ocene dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktoéry:

3.a.sumiennie przychodzi na zajecia, usprawiedliwia na biezaco swoje
nieobecnosci; rzadko spdZnia sie na zajecia,

02.02.2026 r. 39



3.b. stara sie, na miare swoich mozliwosci i predyspozycji, osiagac¢ dobre
wyniki w nauce, wykazuje wlasciwy stosunek do obowiazkéw
szkolnych (przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich
mozliwosci,

a nieprzygotowania zdarzaja mu sie sporadycznie),

3.c.angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie spos6b lub na prosbe
nauczyciela - prace na rzecz szkoty i klasy powinny by¢ wykonane w
czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

3.d. charakteryzuje si¢ wlasciwg postawa uczniowska, jest kulturalny
w  kontaktach  znauczycielami, pracownikami szkoly oraz
rowieénikami, szanuje mienie wlasne ispoleczne, zachowanie na
lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan),

3.e.prowadzi higieniczny tryb zycia, stara sie mie¢ dobre relacje z kolegami
i kolezankami, moze mie¢ pie¢ negatywnych uwag w dzienniku
lekcyjnym izastosowane $rodki zaradcze przyniosly pozytywne
rezultaty;

4) ocene poprawna z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

4.a.uczeszcza na zajecia, usprawiedliwia na biezaco swoje nieobecnosci;
rzadko spdznia sie na zajecia,

4.b. uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystujac calego
swojego potencjalu, wykazuje wlasciwy stosunek do obowigzkéw
szkolnych, jednak przygotowanie do zaje¢ oraz aktywnosc¢ na lekcjach
budza zastrzezenia,

4.c.nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy 1iszkoly, pomimo
posiadanych mozliwosci, sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne,
ale tylko na polecenie nauczyciela wykonuje powierzone mu obowiazki
i zadania,

4.d. jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi
zastrzezer, szanuje mienie wlasne i spoleczne, sprawia problemy
wychowawcze, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola
budzi zastrzezenia (wymaga interwencji wychowawcy i pedagoga),

4.e.prowadzi higieniczny tryb zycia,

4.f. stara sie mie¢ poprawne kontakty z kolegami i kolezankami, moze mie¢
dziesige¢ negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;

5) ocene nieodpowiednia z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

5.a.opuszcza zajecia lekcyjne, zdarza mu sie nie usprawiedliwia¢ godzin,

czesto spOznia si¢ na zajecia,
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5.b. uczy sie wyraZnie ponizej swoich mozliwosci, ma lekcewazacy
stosunek do obowiazkéw szkolnych, na ogot jest nieprzygotowany do
zajed,

5.c.nie podejmuje zadnych dzialann spolecznych, w tym réwniez
na polecenie nauczyciela,

5.d. charakteryzuje sie niskim poziomem  kultury osobistej
i niewlasciwym stosunkiem do nauczycieli iinnych pracownikéw
szkoly lub kolezanek i kolegéw, uzywa wulgarnych stéw, nie szanuje
mienia wlasnego, kolegéw oraz spolecznego, sprawia problemy
wychowawcze (jego zachowanie bywa agresywne, klamie, sa na niego
skargi spoza szkoly, stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,
celowo naraza na niebezpieczenistwo siebie i innych, utrudnia prace na
lekcjach i zakléca przebieg uroczystosci szkolnych), a zastosowane
srodki zaradcze nie zawsze przynosza efekty, a jego zachowanie
wymaga interwencji dyrektora szkoty,

5.e.ma negatywny wplyw na kolegéw i kolezanki, ma wiecej niz dziesig¢
negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym;

6) ocene naganna z zachowania uzyskuje uczen, ktory:

6.a.notorycznie spdznia sie na zajecia, wagaruje, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkéw szkolnych,

6.b. odmawia wykonania prac na rzecz spotecznosci szkolnej,

6.c.charakteryzuje sie¢ niskim poziomem kultury osobistej i niewlasciwym
stosunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
kolegow i kolezanek, nagminnie uzywa wulgarnych stéw, celowo
niszczy mienie kolegéw i spoleczne, jego zachowanie jest agresywne
(przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
oplucie, pobicie, bodjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.), swoim
zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczeristwo, utrudnia
przebieg lekcji iuroczystosci szkolnych, komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub kolegéw, sa na niego skargi spoza szkoty,

6.d. skreslony,

6.e.demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania
do nieodpowiednich zachowar, szkola jest w posiadaniu informacji, ze
popadl w konflikt z prawem lub w razacy sposéb uchybia zasadom
wspblzycia spotecznego i regulaminom szkoty.

25. Najp6zniej dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o planowanej dla niego
srédrocznej ocenie zachowania.
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26. Najp6zniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

27. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie
odrebnych przepiséw.

28. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania.

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej o jeden stopienn niz przewidywana, Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad
ktoérej wchodza: Dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog.
2. Wnioski bez  uzasadnienia  beda  rozpatrzone  negatywnie.

3.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciaggu 5 dni od daty otrzymania
wniosku - nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ 0 piekno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niy;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly, kolegéw i innych os6b
przebywajacych na terenie Szkotly, a takze podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
9) dbatos¢ 0 wlasnosé spoteczna i osobista;
10) aktywnos¢ w  procesie lekcyjnym, zZyciu oddzialu i Szkotly.
5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaty
postawy ucznia w Srodowisku pozaszkolnym.
6. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania (po wystuchaniu
uzasadnienia

oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegétowych kryteriow oceniania
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zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych we
wniosku)

w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
imie i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§48

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania;

la. Uczenh moze wystapic o egzamin klasyfikacyjny, jesli kwestionuje, wystawiona
przez nauczyciela, ocene §rédroczna lub koricowo roczna.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej;

3) uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg;

4) uczniéw kwestionujacych ocene wystawiong przez nauczyciela.

3. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami,
nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno -  wychowawczych.  Uczeni, ktéry z  przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami;

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a zmuzyki, plastyki, wychowania fizycznego, informatyki, techniki przede
wszystkim
w formie zadan praktycznych;

5. Egzamin przeprowadza powoltana przez Dyrektora komisja, ktéra liczy co
najmniej dwie osoby.

6. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
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10.

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) treé¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezla informacja
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych

przepisach.

skreslony

§ 49

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocene niedostateczna z jednego albo dwoéch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac z tych zaje¢ egzamin poprawkowy;

Uczent i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub

dwoéch zaje¢ edukacyjnych najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

1) uczeni lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly podanie o egzamin
poprawkowy,

2) dyrektor powoluje trzyosobowa komisje egzaminacyjna,

3) komisja ma prawo zazadac od ucznia jego prac pisemnych oraz zeszytéw
przedmiotowych.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do
korica wrzeénia;
Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o promowaniu wyjatkowo ucznia kI
IV - VII raz w cyklu, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia obowiazkowe sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Decyzje podejmuje indywidualnie po przeanalizowaniu zaistnialych
okolicznosci uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia;
Uczenn i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje trzyosobowa
komisja, w sktad ktérej wchodza wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lubjego rodzicom u dyrektora do 31 sierpnia danego roku szkolnego;
Uczeni nie otrzymuje promogji, gdy:
1) otrzymal ocene niedostateczng i nie przystapil do egzaminu
poprawkowego;
2) nie zdal egzaminu poprawkowego, a Rada Pedagogiczna nie skorzystata
z mozliwosci promowania go;
3) nie jest klasyfikowany i nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego;
4) nie jest klasyfikowany i nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego;
Uczen konczy szkole, jezeli na zakorniczenie klasy 6smej ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.
Uczen w klasach IV - VIII otrzymuje Swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo
ukorniczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli jego Srednia ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przyjetych w szkolnym planie nauczania wynosi co
najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.
Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim
i ponad wojewo6dzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(p6lroczng) ocene klasyfikacyjna.

§ 50
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1. Nauczyciel zobowiazany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu
po wczedniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres§é
przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene,
odnoszac sie do wymagar edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa oddawane uczniowi, a jesli ich nie
odbierze, sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do korica roku
szkolnego.

§ 50a

Zdalne nauczanie

1. Nauczanie na odleglo$é, w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym,
moze by¢ zarzadzone przez MEN lub SANEPID.

2. Zaorganizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor szkoly. Jest on
zobowiazany do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,
w jaki spos6b bedzie organizowana nauka w czasie zdalnego nauczania.

3. Wszystkie lekcje wynikajace z ramowych planéw nauczania odbywaja sie
na odleglosé.

4. Lekcje z poszczeg6lnych przedmiotéw zadawane beda tylko i wylacznie w
tych dniach, w ktérych wystepuja w aktualnym planie lekgji,
obowiazujacym przed przejSciem na zdalny system nauczania.

5. Zadania z poszczegélnych przedmiotéw powinny by¢ tak dobrane, zeby
czas ich wykonania nie przekroczyl 45 minut.

6. Podczas lekcji z wykorzystaniem potaczenia glosowego lub glosowo-
wizyjnego obowiazuja nastepujace zasady:

a. spotkanie rozpoczyna nauczyciel i decyduje, czy kamery
i mikrofony uczniéw maja by¢ wytaczone,

b. uczen punktualnie dolacza do wskazanego zespotu, jest
przygotowany do zajeé, posiada podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy oraz inne materialy wskazane wczeéniej przez
nauczyciela,

c. uczen jest aktywny w czasie zajec,

d. uczen nie zakl6ca przebiegu lekcji, zachowuje sie kulturalnie,

e. postawa i zachowanie ucznia w czasie lekcji on-line beda sktadowa
konicowej oceny zachowania,

f. uczniowie, ktérzy nie moga wzig¢ udzialu w lekcji on-line sa
zobowiazani do wyjasnienia swojej nieobecnosci i do zapoznania sie
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z materialem danej jednostki lekcyjnej - tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.

7. W celu rozréznienia ocen, otrzymanych przez ucznia podczas realizacji
nauki zdalnej, od tradycyjnej, zostaly wprowadzone nastepujace kategorie
ocen:

a. praca klasowa zdalna
b. kartkéwka zdalna
c. praca na lekcji zdalna

8. Wszystkie wydarzenia szkolne dotyczace prowadzenia lekcji w sposéb
wymagajacy od uczniéw aktywnosci jednolitej w czasie (sprawdziany,
kartkéwki, spotkania online iinne), s3 wpisywane przez nauczycieli
do terminarza dziennika Librus.

9. skreslony

10. Do obowiazkéw ucznia podczas nauki zdalnej nalezy systematyczny
udzial we wszystkich zajeciach, rozumiany jako uczestnictwo w lekcjach
online, pobieranie materialéw, wykonywanie poleceri i zadan oraz
terminowe odsytanie prac (sprawdzianéw, kartkéwek itp.).

11. Rodzice ucznia zobowigzani sa do powiadomienia wychowawcy
o przeszkodach uniemozliwiajacych uczniom wywigzywanie sie
z powierzonych zadan szkolnych.

12. Uczerr ma prawo do konsultacji z nauczycielami nauczanych przedmiotéw
w formie uzgodnionej i dostepnej przez obie strony.

13. Przy wystawianiu ocen rocznych z przedmiotéw beda brane pod uwage:

a. oceny uzyskane przez uczniéw podczas nauki stacjonarnej, jak i
zdalnej;

b. oceny otrzymane w trakcie nauki zdalnej, zgodnie z podanymi
wyzej kryteriami wagowymi okre$lonymi na czas przejSciowy;

c. systematyczno$¢, starannosé i terminowos¢ prac wysylanych przez
uczniow;

d. zaangazowanie ucznia podczas nauki zdalnej poprzez rézne formy
udzialu w zajeciach i kontaktach z nauczycielami;

e. wykonywanie dodatkowych prac.

14. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania beda brane pod uwage
nastepujace kryteria:

a. zachowanie ucznia stosownie do zasad ustalonych dla nauczania
stacjonarnego, jak i zdalnego;

b. systematycznos¢ i rzetelnos¢ uczestnictwa w zajeciach (odbieranie
materialéw, odsytanie prac, terminowos¢ itp.)

c. zachowanie podczas lekcji online wobec nauczycieli i kolegow, tak
stowne, jak i w formie pisemnych komentarzy.
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15. Nauczyciel zobowiazany jest do:

a. regularnego odnotowywania tematu lekcji w kazdym dniu
wynikajagcym z planu lekcji, co bedzie traktowane jako
potwierdzenie obecnoéci w pracy;

b. odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki
czy innej formy sprawdzenia wiedzy uczniow;

c. we wpisie frekwencyjnym w kazdej z klas na czas ksztalcenia na
odlegtos¢ wpisuje sie oznaczenie: zn- zdalne nauczanie

d. uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej na odlegtos¢, za
pomoca platformy komunikacyjnej (obecnos¢ nauczycieli bedzie
sprawdzana elektronicznie na podanej platformie i odnotowana
w protokole);

e. kontaktéow z rodzicami uczniéw podczas spotkarn na odleglos¢,
za pomoca platformy komunikacyjnej; a po uzgodnieniu z rodzicami
uczniéw dopuszcza sie taka forme kontaktow réwniez podczas
nauki stacjonarnej.

16.Zasady opisane w tym paragrafie obowigzuja podczas zdalnego nauczania
i tracg moc po rozpoczeciu nauki w szkole.

§ 50b

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz

ucznidéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$éwiaty innych patistw

. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym
obywatelami
polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw stwarza si¢ warunki umozliwiajace poznanie jezyka
polskiego oraz adaptacji w polskim systemie szkolnym poprzez wyznaczenie
okresu adaptacyjnego oraz dostosowanie zasad oceniania w tym okresie.

. Okres adaptacyjny trwa pierwsze dwanascie miesiecy nauki ucznia w szkole.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub
nauczyciela za zgoda Dyrektora istnieje mozliwos¢ wydluzenia uczniowi
okresu adaptacyjnego.

. Na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela w okresie adaptacyjnym

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢

ocenami opisowymi.

. Wniosek w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty.

. Przy ustalaniu ocen z poszczegélnych przedmiotéw nalezy w szczegélnosci

bra¢ pod wuwage stopien znajomosci jezyka polskiego, mozliwosci

psychofizyczne ucznia, jego zaangazowanie, aktywno$é, wklad pracy,

przygotowanie do zaje¢, wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.
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. Proces ksztalcenia umiejetnosci jezykowych ucznia jest stale monitorowany,
a oceny opisowe uwzgledniajace postepy i obszary do dalszej pracy sa
przekazywane uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL. 7.
UCZEN SZKOLY

§ 51

. Zapis dzieci do klasy pierwszej odbywa sie z wykorzystaniem systemu
elektronicznego, wedtug harmonogramu przyje¢ dzieci, opracowanego przez
Biuro Edukacji miasta stolecznego Warszawy i jest oméwiony w oddzielnych
przepisach.

. Dzieci zamieszkale poza ustalonym obwodem szkolnym moga by¢ przyjete
do szkoly, w miare posiadanych mozliwosci lokalowych i kadrowych
zapewniajacych wlasciwa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
i spetnianie zadan opiekunczych.

. O przyjeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem szkolnym decyduje
Dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw lub opiekunéw.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia
szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Dziecko szescioletnie moze by¢ przyjmowane do klasy pierwszej na wniosek
rodzicéw, o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, w ktérym moze rozpoczaé¢ nauke w szkole lub bedzie
mialo opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani
do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty oraz zapewnienie
dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowania do zaje¢ szkolnych.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkola, okreslajac warunki jego spetniania.

§ 52

. Uczerh ma prawo do:

1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztalcenia, do opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczna
lub psychiczng i do poszanowania swojej godnosci;

2) zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym;
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3) zdobywania rzetelnej, doglebnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnosci i zainteresowan;

B

znajomoéci programoéw i wymagan edukacyjnych;

Q1

dostosowania wymagan do swoich mozliwosci;
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

NN O
N N N N

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

8) do sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej
pracy, zgodnie z obowiazujacym w szkole wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

9) wypoczynku;

10) korzystania z pomieszczent szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

12) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego - zasady, spos6b
i kryteria zdawanych egzaminéw znajduja sie¢ w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

13) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i
Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkotg;

14) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) swobody wyrazania mys$li i przekonan;

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

17)pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-

dydaktycznym;

18) uczestniczenia - na wniosek rodzicéw - w zajeciach z religii, etyki, edukacji
zdrowotnej. Uczen, ktéry uczeszcza zaré6wno na religie i etyke otrzymuje
na $wiadectwie oceny z religii/etyki tych przedmiotéw. Oceny z religii i
etyki nie sa uwzgledniane do $redniej ocen, zgodnie z innymi przepisami.
Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia
szkoty,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych =z
religii/ etyki wpisuje sie:
18.a. pozioma kreske, jezeli uczeni nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢;
18.b. ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych
zajeé, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;
18.c. ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczeni uczeszczal zaré6wno na
zajecia
z religii, jak i zajecia z etyki.

2. W przypadku naruszenia okreslonych w statucie praw dziecka przez personel

pedagogiczny lub administracyjno-obstugowy uczniowi przystuguje prawo
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zlozenia pisemnej skargi do Dyrektora szkoly oraz do rzetelnej analizy jego
sytuagji.

3. Dyrektor w ciagu 3 dni powoluje Komisje, w sklad ktorej wchodza:
1) Dyrektor;
2) pedagog jako rzecznik ucznia;
3) rodzic (opiekun).

4. Komisja:
1) rozpoczyna prace w ciagu 3 dni od jej powolania;
2) gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkiem zdarzenia;
3) wydaje pisemna decyzje, potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.

5. W przypadku decyzji potwierdzajacej nalezy podjac¢ kroki, majace na celu
naprawienie zfa.

6. W przypadku ciezkiego naruszenia praw ucznia dyrektor podejmuje stosowne
decyzje administracyjne.

7. W przypadku decyzji negujacej zasadnos¢ skargi, uczniowi przystuguje prawo
odwotania sie do Dyrektora. Jego decyzja jest ostateczna.

§ 53

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczeni nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy prawa ucznia zostaly naruszone lub zlamane przez innego ucznia,
wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w
celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczna decyzje co do sposobu rozwiagzania sporu
podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub
innego pracownika szkotly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy,
pedagoga
i Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinia stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczeéniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.
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4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc
w przypadku tamania jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana
publicznie, chyba zZe uczen skiadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace spraw
dotyczacych wuczniébw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 54

1. Uczen ma obowigzek:

1) nienaruszania godnosci wlasnej i godnosci innych w szkole;

2) dbania o kulture stowa, bezpieczeristwo i zdrowie, stosowania zasad
kultury wspélzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb, tj. uzywania
kulturalnego stownictwa, poszanowania cudzej wtasnosci i nietykalnosci
osobistej;

3) dbania i brania odpowiedzialnosci za wartoSciowe przedmioty
przynoszone do szkoly (telefony, aparaty, zegarki, pieniadze i inne
przedmioty); szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wartoSciowe
przedmioty przynoszone do szkoty przez uczniéw;

4) realizowania przyjetych na siebie zobowigzann w zakresie nauki i zadan
wynikajacych z bycia uczniem;

5) godnego reprezentowania klasy i szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenistwa;

7) dbania o fad i porzadek oraz mienie wspolne i osobiste;

8) dbania o srodowisko naturalne;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego;

10) rekompensowania wyrzadzonych szkéd;

11) nalezytego przygotowywania sie do lekcji, aktywnego udzialtu w zajeciach,
uczenn ma tez obowigzek uzupelni¢ braki wynikajace z nieobecnosci w
szkole,

w tym nie tylko prace domowg, ale takze notatki z lekcji w zeszycie;

12) przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych, niezakl6cania przebiegu
zajec przez niewlasciwe zachowanie;

13) przestrzegania ogolnie ustalonych warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole (nie jest dozwolone naruszanie praw osobistych drugiego
czlowieka: nagrywanie, fotografowanie, zakl6canie spokoju, itp.);

02.02.2026 r. 52



14) wylaczania i niekorzystania z telefonéw komoérkowych podczas pobytu
w szkole:

a) telefonéw komorkowych mozna uzywac tylko do porozumiewania sie
w sprawach waznych, za zgoda nauczyciela, wylacznie podczas przerw
(nie jest dozwolone granie, nie jest dozwolone naruszanie praw osobistych
drugiego czlowieka: nagrywanie, fotografowanie, zaki6canie spokoju, itp.);
b) w przypadku pojedynczego korzystania z telefonu komoérkowego
podczas zaje¢ lub przerwy Srédlekcyjnej uczen oddaje telefon (po
uprzednim jego wylaczeniu) nauczycielowi, ktéry deponuje go w
sekretariacie szkoly. W sekretariacie szkoly podpisuje sie telefon
komoérkowy w celu jego identyfikacji. Rodzic wucznia zostaje
poinformowany o zdarzeniu i osobiScie odbiera telefon wucznia.
Wychowawca odnotowuje w dzienniku uwage o korzystaniu z telefonu w
czasie pobytu w szkole.

c) w przypadku powtérnego korzystania z telefonu komérkowego podczas
zaje¢ lub przerwy S$rédlekcyjnej, uczenn oddaje telefon nauczycielowi
(po uprzednim jego wytaczeniu), ktéry deponuje go w sekretariacie szkoly.
W sekretariacie szkoty podpisuje sie telefon komérkowy w celu jego
identyfikacji. Rodzic ucznia zostaje poinformowany o zdarzeniu i osobiscie
odbiera telefon ucznia. Wychowawca odnotowuje w dzienniku uwage
o powtérnym korzystaniu przez ucznia z telefonu w czasie pobytu w
szkole. Powtérne otrzymanie uwagi o nieprzestrzeganiu zasad korzystania
z telefonu komérkowego na terenie szkoty, skutkuje obnizeniem oceny
zachowania

na koniec pierwszego poétrocza lub na koniec roku szkolnego.

d) w przypadku powtérnego deponowania telefonu w sekretariacie szkoly
fakt ten ma wplyw na obnizenie oceny z zachowania ;

15) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnoéci w szkole
w przeciggu 14 dni po ustaniu nieobecnosci;

16) punktualnego przychodzenia na zajecia;

17) skreslony;

18) noszenia podczas uroczystosci szkolnych i wycieczek innych niz
turystyczno-krajoznawcze stroju galowego, to jest kamizelki szkolnej, bialej
bluzki/koszuli oraz ciemnych spodni i spdédnicy do kolan
w kolorze granatowym lub czarnym. W sytuacjach, co do ktérych decyzje
podejmie Dyrektor szkoly, uczniéw nie obowiazuje noszenie stroju
galowego;

19) noszenia jednolitego stroju podczas zaje¢ wychowania fizycznego to jest:
podkoszulki w kolorze wspdlnie wybranym przez klase oraz kroétkich
ciemnych spodenek;
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20) uzywania podczas zawodéw sportowych, innych niz wewnatrzszkolne,
jednolitego stroju sportowego.
21)w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy i ozdoéb
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu.
22.Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania $rodkéw
odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.

§ 55

1. Za bardzo dobre wywigzywanie sie z obowigzkéw uczniowskich, uczniowie
maja prawo do nastepujacych wyréznien:

1) pochwaly wychowawcy na forum klasy;

2) publicznej pochwatly Dyrektora wobec calej szkoty;

3) listu pochwalnego do rodzicéw lub opiekunéw;

4) nagréd rzeczowych ufundowanych przez Rade Rodzicow;

5) dyploméw uznania;

6) nagrod ksigzkowych;

7) Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze
wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organéw szkoty.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich moga by¢ zastosowane
wobec uczniéw upomnienia i kary:
1) upomnienia:
1l.a.upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,
1.b. upomnienie Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
l.c.  wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;
1.d. rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem Dyrektora lub
wicedyrektora szkoly;
l.e. rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem Dyrektora szkoty
(i ucznia);
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10.

1.f.w przypadku dlugotrwalego lub zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniéw lub pracownikéw szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy
wychowawczej - skierowanie sprawy mna Police, w celu
przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno - wychowawczej z uczniem
i rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia, powiadomienie Sadu
Rodzinnego;

l.g. przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktéra
podejmuje postanowienie o zastosowaniu kary.

2) Kkary:

2.a.zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
klasowych lub szkolnych (ognisko, dyskoteka, wycieczka) - inna niz
przedmiotowe;

2b. nagana Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i pedagoga
szkolnego;

2.c. skreslony;

2.d. karne przeniesienie ucznia do innej klasy (okresowe lub state);

2.e. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2.f. odwolanie od pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

2.g.  pisemne powiadomienie klubéw, organizacji prowadzacych zajecia,
w ktorych uczeni uczestniczy o problemach z zachowaniem.

2h.  wystapienie Dyrektora szkoly do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly za popelnienie czynéw karalnych lub chuliganskich
zachowan.

j. Nauczyciel o kazdym wymierzonym upomnieniu i zastosowanej karze

powiadamia ucznia oraz jego rodzicow.
Uczeni i jego rodzice maja obowigzek naprawienia szkéd wyrzadzonych przez
ucznia.
W zaistnialych przypadkach zltego zachowania wymagajacego stosowania
wobec ucznia wyzej wymienionych kar nauczyciel badZ wychowawca jest
obowigzany zawiadomic¢ Dyrektora na piSmie w ciggu 3 dni. Dyrektor w ciggu
3 dni rozpatruje sprawe i pisemnie powiadamia rodzicow o udzieleniu kary.
Kary nie moga naruszac nietykalnosci osobistej dziecka i jego godnosci.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania sie od kary za posrednictwem
rodzicow.
Odwotanie nalezy sklada¢ w formie pisemnej do Rady Pedagogicznej,
w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.
Odwolanie niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszgacego nie bedzie
rozpatrywane.
Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przygotowuje w ciggu 7 dni
informacje o zaistnialym zdarzeniu i przedstawia je Radzie Pedagogicznej,
ktéra podejmuje ostateczna decyzje.
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11.Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty zlozenia odwotania podejmuje
decyzje i zawiadamia rodzicow.

§ 56
skreslony

§ 57

1. Dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych,
potrzebuja wsparcia, w szkole organizowana jest pomoc na zasadach, ktére
okreslaja odrebne przepisy.

2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkola realizuje
zadania w nastepujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej,  przebiegiem rozwoju ich dzieci w  oparciu
o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw dajace mozliwos¢ poznania metod
i form pracy z dzie¢mi;

3) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupows;

4) pelni wobec rodzicéw funkcje doradcza proponujac zestawy cwiczen
wspomagajacych rozwoéj dziecka;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktére udzielaja pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi
edukaciji.

3. Uczniom i ich rodzinom udzielana jest pomoc materialna, co reguluja
odrebne przypisy.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 58

1. Wspéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wynika
z obowigzkéw pedagoga szkolnego oraz regulowana jest odrebnymi
przepisami.

§ 59
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1. Organizacje i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki reguluje Regulamin Rady Rodzicéw
i odrebne przepisy.

§ 60

1. Szkola wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Skreslony

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70

1. Szkota posiada wilasny sztandar, logo i hymn.
2. Szkotla posiada wlasny ceremoniat, na ktory skiadaja sie:

1) zmiana pocztu sztandarowego i przekazywanie sztandaru;

2) wyznaczanie do pocztu sztandarowego ucznidow wyrézniajacych sie
w nauce i zachowaniu;

3) pasowanie na ucznia;

4) nadawanie Medalu im. Stanistawa Jachowicza wyrézniajacym si¢ uczniom
koriczacym szkole oraz pracownikom szkoly, zgodnie z zasadami
opisanymi
w Regulaminie przyznawania Medalu im. Stanistawa Jachowicza;

5) obchodzenie Swieta Szkoty w maju;

6) strdj szkolny.

§71

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organéw szkoly.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci
Rady Rodzicow.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

§72

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace
i dotyczace tych spraw, odrebne przepisy.

2. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.
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